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DIE BEFRAGUNG -
SAMPLE & INHALTE

— Wichtige Aspekte von Resilienz

— Zielgruppen und inhaltliche
Bezuge der Resilienzangebote

— Bildungsformate

— Ziele und
Kompetenzentwicklungen

— Verbindung von Nachhaltigkeit
mit dem Resilienz-Konzept

Giitesiegelverbund Weiterbildung




VERTIEFUNG DES RESILIENZVERSTANDNISSES

— individuell — systemisch — gesellschaftlich

— Explizite und implizite Zugange




KOMPETENZEN FUR DIE
RESILIENZFORDERUNG

Selbstwirksamkeitskompetenz
Handlungskompetenz
Systemische Kompetenz

Gestaltungskompetenz fur die
Zukunft




RESILIENZ FORDERN - IMPULSE FUR DIE WEITERBILDUNG

— Resilienzangebote zielgerichtet und bedarfsgerecht weiterentwickeln

— Konzeptentwicklung zu Resilienz - Grundlage fur die inhaltliche Profilierung und
Weiterentwicklung

— Verbindung von Resilienz und Nachhaltigkeit als eine Zukunftsaufgabe der
Weiterbildung

— Qualitatsentwicklung, Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
integriert betrachten

—  Weitere Forschung, wissenschaftliche Begleitung, Qualifizierung.
Austausch und Vernetzung
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